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. Objetivo

El objetivo de este documento es establecer los lineamientos en los cuales se sustenta la adopcion, implementacion,
administracion, actualizacion y supervision del Modelo de Prevencion de Delitos de Compafiia Pesquera Camanchaca
S.A. y sus Filiales, en adelante MPD, de acuerdo a lo establecido por la Ley N°20.393 sobre Responsabilidad Penal de
las Personas Juridicas y sus posteriores modificaciones contenidas en las leyes N° 20.393, N° 20.931, N° 21.121 y N°
21.132, en los delitos de:

e Cohecho a Funcionario Publico Nacional o Extranjero (Ley 20.393 — diciembre 2009)

e Financiamiento del Terrorismo (Ley 20.393 — diciembre 2009)

e Lavado de Activos (Ley 20.393 — diciembre 2009)

e Receptacién (Ley 20.931 — Julio 2016)

e Negociacion Incompatible (Ley 21.121 — noviembre 2018)

e  Corrupcion entre Privados (Ley 21.121 — noviembre 2018)

e Apropiacién Indebida (Ley 21.121 — noviembre 2018)

e Administraciéon Desleal (Ley 21.121 — noviembre 2018)

e Contaminacidn de aguas (Ley 21.132 — enero 2019)

e Comercializacién de productos vedados (Ley 21.132 — enero 2019)

e Pescailegal de recursos del fondo marino (Ley 21.132 — enero 2019)

e Procesamiento, elaboracidn, almacenamiento de productos colapsados o sobreexplotados sin acreditar

origen legal (Ley 21.132 — enero 2019)

Adicionalmente, de conformidad a lo acordado por el directorio de la sociedad en sesién de octubre de 2016, el
Modelo de Prevencidn de Delitos (MPD) incorpora medidas, acciones y controles cuya finalidad es mitigar, supervisar

y combatir los riesgos de infraccion a la normativa sobre libre competencia vigente en Chile.

Il.  ALCANCE

El alcance de este procedimiento es de caracter corporativo, es decir, incluye a los Duefios, Controladores, Directores,
Administradores, Mdaximas Autoridades Administrativas, Responsables, Ejecutivos Principales, Representantes,
Colaboradores y Terceros de la Compafiia Pesquera Camanchaca S.A. y sus Filiales.

Ill. Definiciones

Cédigo de Conducta y Etica Empresarial: Guia para cada empleado, independiente de su rango jerarquico, que
promueve una conducta basada en un comportamiento cuyos sellos distintivos son la rectitud y honestidad, en cada
una de sus acciones.

Delito: Es delito toda accidn u omision voluntaria penada por la ley.

Encargado de Prevencion de Delitos (EPD): funcionario que tiene por misién establecer, en conjunto con la
administracion, el modelo de prevencidn de delitos al que se refiere la ley, asi como preocuparse de su efectiva
implementacidn y aplicacion.
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Sistema de Prevencion: Conjunto de controles cuya finalidad es prevenir que los servicios y recursos de Compaiiia
Pesquera Camanchaca S.A. y sus Filiales no sean utilizados con fines ilicitos, relacionados a los delitos de:

e Cohecho a Funcionario Publico Nacional o Extranjero (Ley 20.393 — diciembre 2009)

e Financiamiento del Terrorismo (Ley 20.393 — diciembre 2009)

e Lavado de Activos (Ley 20.393 — diciembre 2009)

e Receptacion (Ley 20.931 — Julio 2016)

e Negociacion Incompatible (Ley 21.121 — noviembre 2018)

e  Corrupcion entre Privados (Ley 21.121 — noviembre 2018)

e  Apropiacion Indebida (Ley 21.121 — noviembre 2018)

e  Administracion Desleal (Ley 21.121 — noviembre 2018)

e Contaminacion de aguas (Ley 21.132 — enero 2019)

e Comercializacidn de productos vedados (Ley 21.132 — enero 2019)

e Pescailegal de recursos del fondo marino (Ley 21.132 — enero 2019)

e Procesamiento, elaboracidn, almacenamiento de productos colapsados o sobreexplotados sin acreditar
origen legal (Ley 21.132 — enero 2019)

En adelante también “los Delitos establecidos en la Ley 20.393"

Lavado de Activos: El que de cualquier forma oculte o disimule el origen ilicito de determinados bienes, a sabiendas
de que provienen, directa o indirectamente, de un ilicito. O el que adquiera, posea, tenga o use los referidos bienes,
con animo de lucro, cuando al momento de recibirlos ha conocido su origen ilicito. (Articulo 27, Ley N°19.913).

Financiamiento al Terrorismo: El que, por cualquier medio, solicite, recaude o provea fondos con la finalidad de que
se utilicen en la comision de cualquiera de los delitos terroristas, que son aquellos que, cometidos con la finalidad de
producir en la poblacidn o una parte de ella el temor de ser victima de delitos de la misma especie, corresponden a
alguna de las siguientes situaciones: homicidios, secuestros, envié de cartas o encomiendas explosivas, incendio y
estragos, delitos contra la salud publica, apoderarse o atentar contra una nave, aeronave, ferrocarril, bus u otro
medio de transporte publico, atentar contra la vida o integridad del jefe de Estado u otra autoridad politica, judicial,
militar, policial o religiosa, detonar bombas, asociarse para cometer los delitos mencionados. (Ley N°18.314).

Cohecho a Funcionario Publico Nacional o Extranjero:

e El que ofreciere o consintiere en dar a un empleado publico un beneficio econdmico, en provecho de éste o de
un tercero, para que realice acciones u omisiones indebidas en su trabajo. (Cédigo Penal Articulo 250).

e El que ofreciere, prometiere o diere a un funcionario publico extranjero, un beneficio econémico o de otra
naturaleza, en provecho de éste o de un tercero, para que realice una accidn o incurra en una omision con miras
a la obtencidn o mantencion, para si u otro, de cualquier negocio o ventaja indebidos en el ambito de cualquiera
transaccion internacional. (Codigo Penal, Articulo 251bis).

Receptacion: El que conociendo su origen o no pudiendo menos que conocerlo, tenga en su poder, a cualquier titulo,
especies hurtadas, robadas u objeto de abigeato, de receptacion o de apropiacién indebida, las transporte, compre,
venda, transforme o comercialice en cualquier forma, aun cuando ya hubiese dispuesto de ellas (ley 20.931).
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Corrupcion entre Particulares (Ley 20.121):

e Art. 287 bis. El empleado o mandatario que solicitare o aceptare recibir un beneficio econédmico o de otra
naturaleza, para si o un tercero, para favorecer o por haber favorecido en el ejercicio de sus labores la
contratacion con un oferente sobre otro, sera sancionado con la pena de reclusién menor en su grado medio y
multa del tanto al cuadruple del beneficio solicitado o aceptado. Si el beneficio fuere de naturaleza distinta a la
econdmica, la multa sera de cincuenta a quinientas unidades tributarias mensuales.

e Art. 287 ter. El que diere, ofreciere o consintiere en dar a un empleado o mandatario un beneficio econémico o
de otra naturaleza, para si o un tercero, para que favorezca o por haber favorecido la contrataciéon con un
oferente por sobre otro serad castigado con la pena de reclusién menor en su grado medio, en el caso del
beneficio dado u ofrecido, o de reclusion menor en su grado minimo, en el caso del beneficio consentido.
Ademas, se le sancionara con las penas de multa sefialadas en el articulo precedente.

Administracién Desleal: Al que teniendo a su cargo la salvaguardia o la gestion del patrimonio de otra persona, o de
alguna parte de éste, en virtud de la ley, de una orden de la autoridad o de un acto o contrato, le irrogare perijuicio,
sea ejerciendo abusivamente facultades para disponer por cuenta de ella u obligarla, sea ejecutando u omitiendo
cualquier otra accion de modo manifiestamente contrario al interés del titular del patrimonio afectado (Ley 21.121).

Apropiacion Indebida: A los que en perjuicio de otro se apropiaren o distrajeren dinero, efectos o cualquiera otra
cosa mueble que hubieren recibido en depdsito, comisidn o administracidn, o por otro titulo que produzca obligacion
de entregarla o devolverla (Ley 21.121).

Negociacion Incompatible: Conducta del director o gerente de una sociedad andnima que directa o indirectamente
se interesare en cualquier negociacidn, actuacion, contrato, operacion o gestién que involucre a la sociedad,
incumpliendo las condiciones establecidas por la ley, asi como la conducta de toda persona a quienes le sean
aplicables las normas que en materia de deberes se establecen para los directores o gerentes de estas sociedades.
(Ley 21.121).

Contaminacion de Aguas: El que, sin autorizacidn, o contraviniendo sus condiciones o infringiendo la normativa
aplicable introdujere o mandare introducir en el mar, rios, lagos o cualquier otro cuerpo de agua, agentes
contaminantes quimicos, bioldgicos o fisicos que causen dafio a los recursos hidrobioldgicos (Ley 21.132).

Comercializacion de Productos Vedados: El procesamiento, el apozamiento, la transformacion, el transporte, la
comercializacion y el almacenamiento de recursos hidrobioldgicos vedados, y la elaboracién, comercializacién y el
almacenamiento de productos derivados de éstos (Ley 21.132).

Pesca llegal de Recursos del Fondo Marino: El que realice actividades extractivas en dreas de manejo y explotacion
de recursos bentdnicos, sin ser titular de los derechos que autoricen aquello (Ley 21.132).

Procesamiento, Almacenamiento o Utilizacién de Recursos Escasos: El que procese, elabore o almacene recursos
hidrobiolégicos o productos derivados de ellos, respecto de los cuales no acredite su origen legal, y que
correspondan a recursos en estado de colapsado o sobreexplotado (Ley 21.132).

Libre Competencia: representa la libertad de decisién de los que participan en el mercado, en un contexto en el que
las reglas de juego son claras para todos y se cumplen efectivamente. Lalibre competencia se basa
fundamentalmente en la libertad de eleccidn tanto para el consumidor como para el productor.
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Actos contra la Libre Competencia (en aspectos del Decreto Ley 211): El que ejecute o celebre, individual o
colectivamente, cualquier hecho, acto o convencién que impida, restrinja o entorpezca la libre competencia, o que
tienda a producir dichos efectos.

Sancion: Consecuencia o efecto de cometer una infraccidn asociada al incumplimiento del Modelo de Prevencién de
Delitos o cualquiera de sus controles asociados.

Terceros: Cualquier persona natural o juridica, que se vincula ya sea por una relacién comercial, juridica o de otro
tipo a Compaiiia Pesquera Camanchaca S.A. o sus Filiales Nacionales.

IV. Politica (*)

1. Compaiiia Pesquera Camanchaca S.A. y sus Filiales velaran por mantener un modelo de organizacién,
administracion y supervisiéon adecuado para la prevenciéon de los delitos, denominado “Modelo de
Prevencion de Delitos de Compafiia Pesquera Camanchaca S.A. y sus Filiales”, de acuerdo a lo establecido
en la Ley N° 20.393 “Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas”. Esta ley sanciona a las empresas que
cometen los delitos de Lavado de Activos, Financiamiento al Terrorismo, Cohecho de Funcionarios Publicos
Nacionales y Extranjeros, Receptacion, Corrupcién entre Particulares, Administracién Desleal, Apropiacion
Indebida, Negociacion Incompatible, Contaminacion de Aguas, Comercializacion de productos vedados,
Pesca ilegal, y Procesamiento y almacenamiento de productos escasos sin acreditar origen legal.
Adicionalmente, se promovera la prevencion de actos que atenten contra la libre competencia, en el sentido
establecido en Decreto Ley N° 211, que fija normas para la defensa de la libre competencia.

2. La aplicacion y fiscalizacion de las normas que establece el Modelo de Prevencion de Delitos de Compaiiia
Pesquera Camanchaca S.A. y sus Filiales, estara a cargo de un funcionario que tendra el titulo de Encargado
de Prevencion de Delitos.

3. El Directorio de la Compaiiia, designara al Encargado de Prevencion de Delitos quien podra durar hasta tres
afios en sus funciones y podra ser prorrogado en su cargo por periodos de igual duracidn.

4. ElDirectorio y/o la Maxima Autoridad Administrativa de las Filiales, ratificaran formalmente, mediante acta,
la designacion del Encargado de Prevencidn de Delitos.

5. ElDirectorio de Compafiia Pesquera Camanchaca S.A. y/o la Méxima Autoridad Administrativa de las Filiales,
las Gerencias Generales, el Comité de Directores y el Encargado de Prevencién de Delitos serdn en conjunto
responsables de la adopcion, implementacién, administracion, operacidn, actualizacion y supervision del
Modelo de Prevencion de Delitos.

6. El Directorio proveera los medios y facultades al Encargado de Prevencion de Delitos para el desarrollo de
sus funciones y actividades. Dichos recursos estaran debidamente formalizados en el acta del Directorio.

7. ElDirectorio y/o la Maxima Autoridad Administrativa de las Filiales ratificard los medios y facultades (equipo
de trabajo, recursos fisicos, presupuesto) a ser asignados al Encargado de Prevencién de Delitos.

8. El Encargado de Prevencion de Delitos tendra acceso a la informacién relacionada con su ambito de accién,
asi como también al Directorio, con el objeto de informar la gestion del Modelo de Prevencion de Delitos,
al menos dos veces al afio y/o cuando las circunstancias de la entidad asi lo ameriten.
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9. El Encargado de Prevencién de Delitos difundird y comunicard el Modelo de Prevencion de Delitos a
Compafiia Pesquera Camanchaca S.A. y Filiales a los colaboradores de las Compaiiias, asi también sus roles
y responsabilidades que de éste emanen y las sanciones por incumplimiento del mismo.

10. Compaiiia Pesquera Camanchaca S.A. y sus Filiales, velaran por el cumplimiento de todas las leyes, normas
y procedimientos aplicables, tanto nacionales como extranjeras cuando apliquen a sus actividades, relativos
los Delitos establecidos en la Ley 20.393, y relativos a actos que atenten contra la Libre Competencia.

11. El Modelo de Prevencion de Delitos sera actualizado, al menos anualmente o cuando se sucedan cambios
relevantes (Ej: Fusiones, adquisiciones, desarrollo de nuevos negocios, ingresos a nuevos mercados) en las
condiciones del negocio, actividad de la cual sera responsable el Encargado de Prevencion de Delitos.

12. El Modelo de Prevencion de Delitos podra ser certificado, cuando la Compaiiia lo estime conveniente, de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 4°, 4) b) de la Ley Chilena N°20.393.

13. Cia. Pesquera Camanchaca S.A. y/o Filiales ha determinado aplicar en sus politicas y procedimientos las
disposiciones contenidas en las Ley N°20.393 sobre Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas. Esta ley
sanciona a las empresas que cometen los delitos de Lavado de Activos, Financiamiento al Terrorismo,
Cohecho a Funcionarios Publicos Nacionales y Extranjeros, Receptacion, Corrupcién entre Particulares,
Administracion Desleal, Apropiacion Indebida, Negociacién Incompatible, Contaminacion de Agua,
Comercializacién de productos vedados, Pesca ilegal, y Procesamiento y almacenamiento de productos
escasos sin acreditar origen legal. En razén de esto, y de acuerdo a las disposiciones contenidas en el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, en el Cédigo de Etica y en los respectivos contratos de
trabajo, queda prohibido a los trabajadores de Cia. Pesquera Camanchaca S.A. y/o Filiales participar en actos
o cometer acciones que infrinjan las disposiciones de dicha ley, y las normas internas pertinentes que
forman parte del Modelo de Prevencién de Delitos de la empresa.

V. COMPONENTES DEL MODELO PREVENCION DE DELITOS
a) Encargado de Prevencidn de Delitos (EPD)

1. Designacién de un EPD = En conformidad a lo establecido en el Art. 4°, N° 1 en su letra a, de la ley N°
20.393, el Directorio de Cia. Pesquera Camanchaca S.A. y los directorios de sus Filiales han designado al
Gerente de Auditoria y Control Interno, como Encargado de Prevencidn de Delitos por un periodo de 1
afio el cual se prorrogara por periodos consecutivos o de igual duracidn, segin consta en Acta de Sesion
de Directorio del mes de Mayo 2017 (antes de eso habia sido designado como EPD en marzo de 2014 el
anterior Subgerente de Auditoria).

2. Autonomia EPD =» El Encargado de Prevencion de Delitos, deberd contar con la autonomia suficiente
de la Administracion segun lo estipulado en el Art. 4°, N° 1 en su letra b, de la ley N° 20.393, lo cual consta
en la misma sesion de Directorio en la que fue designado Acta de Sesion de Directorio del mes de mayo
2017. (y consta para el anterior EPD en acta de sesion de directorio de marzo de 2014).
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b) Asignacion de Medios y Facultades del Encargado de Prevencion

3. Recursosy Medios = EI EPD debera contar con los recursos y medios materiales necesarios para realizar
adecuadamente sus labores (Art. 4°, N° 2 en su letra a)

Para este fin, el Encargado de Prevencidon de Delitos cuenta con un presupuesto para la implementacion,
monitoreo y administraciéon del Modelo de Prevencién de Delitos.

4. Acceso Directo a la Administracién (Directorio) = El EPD deberd contar con acceso directo a la
Administracion de Cia. Pesquera Camanchaca S.A. y/o Filiales, para informar oportunamente por un
medio iddneo, de las medidas y planes implementados en el cumplimiento de su cometido (Art. 4°, N° 2
letra b), segun Acta de Sesion de Directorio del mes de mayo 2017 (y antes segun acta de directorio de
marzo de 2014).

5. Reporte al Directorio = E| EPD deberd reportar a lo menos en forma semestral al Directorio.

El Directorio de Cia. Pesquera Camanchaca S.A. y/o Filiales ha definido que la reportabilidad del EPD,
serd semestralmente o cada vez que exista una ocasidn que lo amerite (Art. 4°, N° 2 letra b).

c) Disefio e Implementacion de un Sistema de Prevencidon de Delitos

6. Identificacion de riesgos = La identificacion de actividades o procesos de la entidad, sean habituales o
esporadicos, en cuyo contexto se genere o incremente el riesgo de comision de los delitos (Art. 4, N° 3
de la letra a).

Para identificar los potenciales riegos de comision de los delitos sefialados en la Ley N°20.393, y sus
posteriores modificaciones, se sostuvieron reuniones con Ejecutivos y Trabajadores con el fin de
desarrollar una Matriz de Riesgo, que establece actividades y controles a ejecutar por las personas que
intervienen en los procesos, de manera de prevenir y/o detectar la comision de estos delitos.

7. Establecer Protocolos, Reglas y Procedimientos =» El| establecimiento de protocolos, reglas y
procedimientos especificos que permitan a las personas que intervengan en las actividades o procesos
indicados en el literal anterior, programar y ejecutar sus tareas o labores de una manera que prevenga
la comision de los mencionados delitos (Art. 4, N° 3 de las letras b, c y d).

El MPD de Cia. Pesquera Camanchaca S.A. y sus Filiales, contempla una serie de normativas internas
(Politicas, Procedimientos, Instructivos, etc.) que regulan y norman los procesos que se encuentran
expuestos a la comisidn de los delitos sefialados en la Ley.

8. Implementaciéon Canal de Denuncia =» El Sistema de Prevencién de Delitos debe contemplar
procedimientos de denuncia o persecucién de responsabilidades pecuniarias en contra de las personas
que incumplan el sistema de prevencion de delitos.

Cia. Pesquera Camanchaca S.A. y sus Filiales tienen implementado Canales de Denuncias, los cuales se
encuentran habilitados para Trabajadores, Proveedores, Asesores, Clientes y Terceros Relacionados.

9. Actualizaciéon de Contratos = La normativa interna relacionada al Sistema de Prevencién de Delitos
debe serincorporada en los contratos de trabajo de los trabajadores, supervisores, incluidos los maximos

Pagina | 7




xs

cld

Camanchaca
~

MANUAL DE PREVENCION DE DELITOS CoDIco PR.CM-EPD-006

30-07-19

ejecutivos de la persona juridica. Ademas, debera ser incorporada en los contratos de suministros y
prestacién de servicios de Cia. Pesquera Camanchaca S.A. y sus Filiales.

d) Supervision y Certificacion del Sistema de Prevencion de Delitos

10. Supervisiéon Interna = El EPD, en conjunto con la Administracion de la Persona Juridica, deberd
establecer métodos para la aplicacion efectiva del modelo de prevencion de los delitos y su supervision
a fin de detectar y corregir sus fallas (Art. 4, N° 4 de la letra a).

Dado lo anterior, el EPD efectuara el monitoreo y supervision del Modelo de Prevencion, considerando
las siguientes actividades:

e Auditorias de cumplimiento
e Auditorias internas
e Monitoreo constante a las actividades de riesgo definidas en la Matriz de Riesgo

11. Actualizacién del MPD =» El EPD, en conjunto con la Administracién de la Persona Juridica, debera
establecer métodos de actualizacidén de acuerdo al cambio de circunstancias de la respectiva entidad
(Art. 4, N° 4 de la letra a).

Dado lo anterior, el EPD efectuard la actualizacion del Modelo de Prevencidn, considerando las siguientes
actividades:

e Actualizacién de los riesgos detectados y controles definidos, como resultado de modificaciones a la
Ley N°20.393 o de las auditorias y revisiones efectuadas.

e Actualizacién de las matrices de riesgo como resultado de modificaciones a la Ley N°20.393 o de las
auditorias y revisiones efectuadas.

12. Certificacion del MPD =» Cia. Pesquera Camanchaca S.A. y sus Filiales podran obtener la certificaciéon de
la adopcidn e implementacién de su modelo de prevencién de delitos. En el certificado constard que
dicho modelo contempla todos los requisitos establecidos en los numerales 1), 2) y 3) anteriores, en
relacion a la situacion, tamafio, giro, nivel de ingresos y complejidad de la persona juridica (Art. 4°, N° 4
en su letra b).
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VI. MODELO DE PREVENCION DE DELITOS

DI Encargado de Prevencion de Delitos

Cia. Pesquera . _ » -
Camanchaca Politica y Procedimiento Prevencion de Delitos

S.A.

Actividades de || Actividades de Actividades de Supervision y

Prevencion Deteccion Respuesta Monitoreo
Directorio
Filiales -
Nacionales Areas de Apoyo Ambiento de Control Instrumentos Legales y

Laborales

1

1

1

1

1

1

1

1

|

1

|

1

|

1 Cédigo de
1 Conducta y Etica
1
|
1
|
1
1
1
1
1
1
1
1
|
1

Capitulo RIOHS

Empresarial

Gerentes

Generales Anexos Contrato

Trabajadores

Reportes al Directorio
Denuncias (Justicia, Ministerio Publico o Policia)

Capital

Procedimiento
Humano

de Denuncias Anexo Contrato
Proveedores y
Terceros

Auditoria
Interna

Comité de
Directores Declaracién
Jurada

PREVENCION DETECCION RESPUESTA

®1.1 FUNCIONES DEL DIRECTORIO Y ADMINISTRACION ®2.1 MECANISMOS DE DENUNCIA ®3.1 PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

®1.2 FUNCIONES DE CUMPLIMIENTO ®2.2 PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO, MONITOREO ®32 PROTOCOLOS DE RESPUESTA

®1.3 FUNCIONES DE EJECUTIVOS Y AREAS DE APOYO CONTINUO Y EVALUACIONES ®3.3 PROTOCOLOS DE DIVULGACION

®1.4 EVALUACION DE RIESGOS ©2.3 REVISION DE LITIGIOS ®3.4 GESTION DE REPORTES

®1.5 NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ©2.4' RESPONSABILIDADES Y SANCIONES ®3.5 CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION

1.6 COMUNICACION Y CAPACITACION
1.7 DEBIDA DILIGENCIA

1.  ACTIVIDADES DE PREVENCION

La prevencion eficaz ayuda a evitar conductas u omisiones impropias desde su origen o inicio. El objetivo de
las actividades de prevencion es evitar incumplimientos o violaciones al MPD y prevenir la comisién de los
delitos sefalados en la Ley N° 20.393, sus posteriores modificaciones (Ley 20.931, Ley 21.121y Ley 21.132)
y las infracciones al Decreto Ley 211 sobre defensa de la libre competencia.

1.1. Funciones Directorio y Gerencia General
Directorio y/o la Maxima Autoridad Administrativa de sus Filiales

a) Autorizar el Manual de Prevencion de Delitos.
b) Designary/o revocar de su cargo al Encargado de Prevencidn de Delitos, de acuerdo a lo establecido
por la Ley N°20.393. El Directorio podra ratificar y prorrogar dicho nombramiento cada todos los

anos.
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¢) Ratificar formalmente, mediante acta, la designacion del Encargado de Prevencion de Delitos, por
el Directorio y/o la Méaxima Autoridad Administrativa de las Filiales.

d) Asignar los medios y recursos necesarios para que el Encargado de Prevencion de Delitos logre
cumplir con sus roles y responsabilidades, en funcién del tamafio y capacidad econdmica de la
compaiiia.

e) Ratificar los medios (equipo de trabajo, recursos fisicos, presupuestos) a ser asignados al Encargado
de Prevencion de Delitos, por el Directorio y/o la Maxima Autoridad Administrativa de las Filiales.

f)  Tomar conocimiento de los distintos informes de prevencién de delitos enviados por el EPD y
resolver sobre las materias contenidas en dichos reportes.

g) Recibir y evaluar los informes de gestidn y funcionamiento del Modelo de Prevencion de Delitos,
generados por el Encargado de Prevencion de Delitos, al menos cada seis meses.

h)  Velar por la correcta implementacion y efectiva operacién del Modelo de Prevencion de Delitos.

i) Informar al Encargado de Prevencion de Delitos cualquier situacion, que tenga relacién con el
incumplimiento de la Ley N°20.393, sus modificaciones posteriores y las gestiones relacionadas al
Modelo de Prevencién de Delitos.

Gerente General Cia. Pesquera Camanchaca S.A. y Gerente General de cada Filial

a) Apoyar al Encargado de Prevencidn de Delitos asegurando su acceso irrestricto a la informacidny a
las personas, asi como también en la coordinacién de las actividades propias del Modelo de
Prevencién de Delitos en las areas que se requiera.

b) Instruir la implementacion de controles para las brechas identificadas producto de las
investigaciones realizadas en relacion al MPD o cualquier riesgo nuevo identificado.

c) Contribuir a la divulgaciéon del modelo de prevencion, en toda la organizacion, generando las
instancias necesarias de difusién y compromiso con el objeto de lograr una comunicacién efectiva
de la politica y procedimiento.

d) Informar al Encargado de Prevencidn de Delitos cualquier situacion observada, que tenga relacién
con el incumplimiento de la Ley N°20.393, sus modificaciones posteriores y Decreto Ley N° 211; y
las gestiones relacionadas al Modelo de Prevencién de Delitos.

e) Aprobar las modificaciones sugeridas al Cédigo de Conducta y Etica Empresarial y/o al Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad relacionadas con el Modelo de Prevencién de Delitos.

f)  Apoyar al Encargado de Prevencion de Delitos en las diferentes actividades de control que éste
efectla, principalmente en el proceso de identificacion y analisis de denuncias que apliquen al
Modelo de Prevencién de Delitos, la determinacién de investigaciones y la posible aplicacién de
sanciones al respecto.

g) Solicitar reportes de denuncias al Encargado de Prevencion de Delitos cuando las circunstancias lo
ameriten (Ej: Mayor detalle de investigacidn, seguimiento de las denuncias, estatus de las
denuncias).
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1.2. Funciones de Cumplimiento
Encargado de Prevencion de Delitos (EPD) Cia. Pesquera Camanchaca S.A. y sus Filiales

a) Ejercer el rol de Encargado de Prevencién de Delitos, tal como lo establece la Ley N°20.393, y de
acuerdo a las facultades definidas para el cargo por el Directorio de Compafiia Pesquera Camanchaca
S.A.y el Directorio o maxima autoridad de sus Filiales.

b) Determinar, seglin disponga el Directorio, los medios y recursos necesarios para lograr cumplir con
su rol y responsabilidades.

c) Capacitar al personal de Compaiiia Pesquera Camanchaca S.A. y sus Filiales, en materias bajo el
alcance de la Ley N°20.393, sus posteriores modificaciones y adicionalmente sobre materias propias
de la libre competencia, su proteccion y control.

d) Velar por el correcto establecimiento y operacion del Modelo de Prevencién de Delitos, desarrollado
e implementado por la organizacion.

e) Reportar al menos semestralmente y/o cuando las circunstancias lo ameritan al Directorio de
Compaiiia Pesquera Camanchaca S.A. y al Directorio y/o Maximas Autoridades Administrativas de
las Filiales.

f)  Establecer y dar cumplimiento al Manual del Modelo de Prevenciéon de Delitos y sugerir, desarrollar
e implementar cualquier otra politica y/o procedimiento que estime necesario para complementar
el Modelo de Prevencidn de Delitos existente.

g) ElEncargado de Prevencién de Delitos sera responsable de fomentar que los procesos y actividades
internas de Compaiiia Pesquera Camanchaca S.A. y sus Filiales cuenten con controles efectivos de
prevencién de riesgos de delitos y mantener el registro de evidencia del cumplimiento y ejecucién
de estos controles.

h) Evaluar la eficacia y vigencia del Modelo de Prevencion de Delitos adoptado y su conformidad con
las leyes y demds regulaciones, informando al Directorio de Compafiia Pesquera Camanchaca S.A.
respecto de la necesidad y conveniencia de su modificacion.

i)  Tomar conocimiento y efectuar un andlisis de toda operacidn inusual o sospechosa y, en caso de
estar considerado como delito o infraccion al Modelo de Prevencidn de Delitos, elevar el caso al
Directorio de Companiia Pesquera Camanchaca S.A. cuando corresponda. A efectos del anilisis, el
Encargado de Prevencion de Delitos debera recabar toda la documentacidn relacionada con esa
operacion, generando para tales efectos un archivo de antecedentes.

j)  Conocer, en los casos que estime conveniente o necesario para el ejercicio de sus funciones, todos
los antecedentes y contratos que Compaiia Pesquera Camanchaca S.A. y sus Filiales celebren,
especialmente con las empresas del Estado o Gubernamentales y, en general todos los servicios
publicos creados por ley; empresas, sociedades publicas o privadas en que el Estado o sus empresas,
sociedades o instituciones centralizadas o descentralizadas tengan aportes de capital mayoritario o
en igual proporcion, o, en las mismas condiciones, representacién o participacion, para los efectos
de cautelar el cumplimiento de la Ley N°20.393, la regularidad de estas operaciones v,
eventualmente, hacer efectivas las responsabilidades cuando constate una infraccion a esta ley o
comision de alguno de los delitos que trata de prevenir.

k) Documentar y custodiar la evidencia relativa a las actividades de prevencién de delitos.
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I) Prestar amplia colaboracion en el proceso de certificacién del Modelo de Prevencién de Delitos.

m) Efectuar el seguimiento de las recomendaciones o instrucciones que emanen del proceso de
certificacion o de entes reguladores.

n) Velar por la actualizacion del Manual de prevencién de delitos, de acuerdo con los cambios
normativos y el entorno de negocios de la empresa.

o) Intervenir, cuando corresponda, en las demandas, denuncias o gestiones judiciales que decida
emprender Compafiia Pesquera Camanchaca S.A. y/o sus Filiales, en relacion a los delitos sefialados
en la Ley N°20.393, y sus modificaciones posteriores, y/o en relacion a infracciones a la normativa
sobre libre competencia vigente, y aportar todos los antecedentes que mantenga en su poder o de
los cuales tuviere conocimiento en razén de su cargo.

p) Realizar trabajos especiales que el Directorio de Compafia Pesquera Camanchaca S.A. y/o el
Directorio y/o Maxima Autoridad Administrativa de sus Filiales, le encomiende en relacién con las
materias de su competencia.

q) Las responsabilidades y funciones establecidas anteriormente seran de aplicacion al funcionario
designado como subrogante cuando, en ausencia del Encargado de Prevencion de Delitos o por
cualquier otra circunstancia que asi lo amerite, desempefie las funciones del Encargado de
Prevencién de Delitos. Dicho subrogante sera propuesto por el Encargado de Prevencidn de Delitos
y ratificado por el Directorio de Compafiia Pesquera Camanchaca S.A. y el Directorio o mdaxima
autoridad administrativa de sus Filiales.

r) Administrar el canal de denuncia, manteniendo un registro acabado de las Denuncias recibidas y
como se han resuelto.

1.3. Funciones de Ejecutivos, Colaboradores y Areas de Apoyo

Las areas de apoyo al MPD son: Gerencia de Asuntos Legales, Gerencia de Finanzas, Gerencia de Capital
Humano, Gerencia Negocios Corporativos, Auditoria Interna, Gerencias Generales de Filiales, Otras Areas
de Apoyo.

a) Dar cumplimiento a las politicas, procedimientos, controles y capacitaciones relacionadas con el
Modelo de Prevencién de Delitos.

b) Apoyar dentro de su ambito de accidn, la elaboracidn y establecimiento de medidas de control del
Modelo de Prevencién de Delitos.

Informar, por los canales definidos, respecto de situaciones que pudieran ir en contra de lo establecido
en el Modelo de Prevencién de Delitos.

1.4. Evaluacion de Riesgos

Se identificaran aquellas situaciones de riesgo de comisién de los delitos en Compaiiia Pesquera
Camanchaca S.A. y sus Filiales, estableciendo las matrices correspondientes que incluyan los procesos
asociados, los procedimientos de control establecidos y la probabilidad e impacto de cada uno de ellos.

Este proceso debe ser realizado anualmente o cuando sucedan cambios relevantes en las condiciones
de la Compafiia Pesquera Camanchaca S.A. y sus Filiales.
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Compaiiia Pesquera Camanchaca S.A. y sus Filiales cuentan con una Matriz de Riesgo que identifica las

actividades y procesos con mayor riesgo a la comision de los delitos sefialados en la Ley 20.393 de Lavado
de Activos, Financiamiento al Terrorismo, Cohecho de Funcionarios Publicos Nacionales y Extranjeros y
Receptacidn. Esta matriz sera actualizada el afio 2019 para incorporar los controles necesarios para los
delitos de Corrupcion entre Particulares, Administraciéon Desleal, Apropiacién Indebida, Negociacion
Incompatible, Contaminacién de Aguas, Comercializaciéon de productos vedados, Pesca ilegal, y
Procesamiento y almacenamiento de productos escasos sin acreditar origen legal.

Esta matriz serd evaluada al menos una vez al afio, o cuando corresponda seguln los cambios normativos
que ocurran. Para desarrollar esta actividad se debe efectuar una:

a) Identificacion de Riesgos.
b) Identificacién de Controles.
c) Evaluacion de Riesgos.

d) Evaluacion de Controles.

Cabe sefialar que la matriz fue elaborada considerando que todo riesgo identificado tiene un impacto
alto, por ende, estd desarrollada considerando su probabilidad de ocurrencia como eje principal

Los riesgos identificados seran evaluados para su priorizacidn, con el objetivo de determinar las areas o
procesos de mayor exposicion, lo que permitira enfocar los recursos y esfuerzos del Encargado de
Prevencidn de Delitos. Para evaluar los riesgos se utilizaran los pardmetros de Impacto y Probabilidad.

En Anexo |, se adjuntan ejemplos de aplicacidn de los delitos descritos en el presente manual.
1.5. Normas y Procedimientos

Se entiende por Ambiente de Control, todo lineamiento emitido por Cia. Pesquera Camanchaca S.A. y
sus Filiales que norman y regulan las distintas actividades desarrolladas al interior de la compaiiia.

En forma especifica, componen estas Normas y procedimientos entre otros y sin que la enumeracién sea

taxativa o excluyente:

a) Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad (RIOHS), que contiene los lineamientos generales
de conducta para todo el personal.

b) Cédigo de Conducta y Etica Empresarial.

c) Anexos a los Contratos de Trabajadores y Proveedores (obligaciones de la Ley N°20.393).

d) Manual de Prevencion de Delitos.

e) Estructura de Poderes y Estrategias de Liberacion.

f)  Politica Medioambiental.

g) Politica de Viajes.

h) Procedimiento Relacion con Funcionarios Publicos.

i) Procedimiento de Donaciones.

j)  Procedimiento de Invitaciones y Regalos.

k) Procedimiento de Denuncias.

I)  Procedimiento de Compras y Licitaciones.
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m) Procedimiento Solicitud y Rendicién de Gastos.
n) Procedimiento de Conflicto de Intereses.
o) Procedimiento Reclutamiento, Seleccidn y Contratacién de Personal.

1.6. Comunicacidn y capacitacion

Companiia Pesquera Camanchaca S.A. y sus Filiales deben difundir y realizar capacitaciones de los
aspectos relacionados con su MPD. El Encargado de Prevencién de Delitos, en conjunto con la Gerencia
de Capital Humano, deben velar por:

a) Una comunicacion efectiva de las politicas y procedimientos del MPD. Dicha comunicacion debe
involucrar toda la organizacion, incluyendo a los Directorios y/o Maéximas Autoridades
Administrativas. Se debe mantener un registro de los asistentes a las capacitaciones, siendo ésta,
parte de la informacién a ser reportada.

b) Laincorporacién de materias del MPD y sus delitos asociados en los programas de induccidon y plan
de capacitacion de Compafiia Pesquera Camanchaca S.A. y sus Filiales.

La ejecucion de capacitaciones periddicas, al menos anualmente, respecto a:

e El Modelo de Prevencidn de Delitos y todos sus componentes.

e Laley N’ 20.393 sobre Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas y sus posteriores
modificaciones (Ley 20.931, Ley 21.121y Ley 21.132).

e Defensa de la Libre Competencia.

El programa de capacitacidon e induccidén a desarrollar en cada una de las areas de la Compafiia
Pesquera Camanchaca S.A. y sus Filiales debe considerar y diferenciarse respecto de su contenido,
profundidad y periodicidad, de acuerdo al nivel de exposicion al riesgo de comision de los delitos
especificados en la Ley N°20.393, sus posteriores modificaciones y el nivel de exposicion al riesgo de
infracciones a la normativa sobre libre competencia vigente.

c) Difusién de informacién actualizada del MPD por diversos canales:

e Intranet Corporativa.
e Correos masivos.
e Reuniones Informativas.

e  Otros medios disponibles por la Compaiiia.
1.7. Debida Diligencia Empleados, Asesores, Proveedores y Terceros
a) Empleados

Con el objetivo de verificar la identidad de los colaboradores de Cia. Pesquera Camanchaca S.A. y sus
Filiales y evaluar eventuales riesgos relacionados con los delitos de la Ley 20.393 y sus actualizaciones
posteriores, antes de establecer cualquier relacién contractual con estos, se deberd tener un expediente
de identificacién integrado a la carpeta laboral del colaborador. Dicha carpeta debera contener, al
menos, los datos personales del colaborador, asi como copia de sus documentos de identificacidn,
incluyendo el comprobante de domicilio. El tratamiento de estos documentos debera ser confidencial,
de acuerdo a las disposiciones laborales que resulten aplicables.
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Capital Humano serd responsable de obtener la informacién y documentos, asi como de la gestidn del
expediente de identificacion de los colaboradores de Cia. Pesquera Camanchaca S.A. y sus Filiales.

b) Proveedores, Asesores y/o Terceros

Con el objetivo de verificar la identidad de los proveedores, asesores y/o terceros de Cia. Pesquera
Camanchaca S.A. y sus Filiales y evaluar eventuales riesgos relacionados con los delitos de la Ley 20.393
y sus actualizaciones posteriores (Ley 20.931, Ley 21.121 y Ley 21.132), antes de establecer cualquier
relacion con estos, se deberd efectuar una validacién de los antecedentes del proveedor, los cuales
deberan a lo menos contener la identificacion completa y pormenorizada del Proveedor asi como sus
documentos de identificacion, incluyendo el comprobante de domicilio, y aquellos datos y documentos
que se requieran para conocer al representante legal, a los accionistas o duefios de dicho proveedor.

El area de Compras Corporativa sera responsable de la obtencidn de la informacién y documentos, asi
como de la gestion del expediente de identificacion.

2. ACTIVIDADES DE DETECCION

El objetivo de estas actividades es efectuar acciones que detecten incumplimientos al Modelo de Prevencién
de Delitos o posibles escenarios de comisidn de los delitos sefialados en la Ley N°20.393, sus posteriores
modificaciones e infracciones al Decreto Ley 211 sobre defensa de la libre competencia.

2.1. Mecanismos de denuncia

Compaiiia Pesquera Camanchaca S.A. y sus Filiales han definido canales de denuncia, de uso interno
(Directores, Ejecutivos y Trabajadores), como externo (Inversionistas, Proveedores, Asesores,
Contratistas y Terceras partes Relacionadas) los cuales se encuentran asociados a escenarios de delitos
de la Ley N° 20.393, sus posteriores modificaciones o actos que atenten contra Libre Competencia
(Decreto de Ley 211).

La administracion y el control del canal de denuncia corresponderan al Encargado de Prevencidn de
Delitos designado por el Directorio de Compafiia Pesquera Camanchaca S.A., el Directorio y/o la Maxima
Autoridad Administrativa de las Filiales.

El Encargado de Prevencion de Delitos, en conjunto con el Directorio, deben realizar un andlisis de las
denuncias recibidas, a través de los canales dispuestos por Companiia Pesquera Camanchaca S.A. y sus
Filiales, para identificar aquellas que estén bajo el alcance del Modelo de Prevencidn de Delitos o se
encuentren asociadas a escenarios de delito de la Ley N° 20.393, sus posteriores modificaciones o actos
gue atenten contra Libre Competencia (Decreto de Ley 211).

El Directorio debe supervisar las investigaciones que tienen implicancia en el Modelo de Prevencién de
Delitos o se encuentren asociadas a escenarios de delito de la Ley N°20.393, sus posteriores
modificaciones e infracciones a la normativa sobre libre competencia vigente.

El tratamiento de las denuncias se realizara segun lo dispuesto en el “Procedimiento de Denuncias”.
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2.2. Pruebas de Cumplimiento

Respecto de la actividad de deteccidn, a través de auditorias de cumplimiento, el Encargado de
Prevencién de Delitos o quien éste designe debera verificar periédicamente que los controles del MPD
operan. Se recomienda que Auditoria Interna realice esta funcién como también se recomienda realizar
revisiones independientes en forma periddica al MPD.

2.3. Revision de Litigios

Mensualmente, la Gerencia de Asuntos Legales de Companiia Pesquera Camanchaca S.A. y sus Filiales,
o quien defina la organizacion debe informar al Encargado de Prevencion de Delitos si se han producido
las siguientes situaciones:

a) Fiscalizaciones realizadas por entes reguladores que digan relacion con alguna situacién asociada a
alguno de los delitos de la Ley N° 20.393, sus posteriores modificaciones y/o incumplimientos a la
normativa vigente en Chile sobre Libre Competencia.

b) Demandas, juicios, o cualquier accién legal, que involucre a Compafiia Pesquera Camanchaca S.A.
y/o sus Filiales con alguna situacion asociada a alguno de los delitos de la Ley N°20.393, sus
posteriores modificaciones y/o incumplimientos a la normativa vigente en Chile sobre Libre
Competencia.

c) Multas y/o infracciones cursadas o en proceso, por parte de entes reguladores que digan relacién
con alguna situacion asociada a alguno de los delitos de la Ley N°20.393, sus posteriores
modificaciones y/o incumplimientos a la normativa vigente en Chile sobre Libre Competencia.

En caso de ocurrir alguna de estas situaciones la Gerencia de Asuntos Legales debera entregar al
Encargado de Prevencidn de Delitos un informe escrito con el detalle de estas situaciones.

2.4. Responsabilidad y Sanciones

La responsabilidad de cada colaborador es dar estricto cumplimiento al Modelo de Prevencién de
Delitos (MPD) de acuerdo a lo establecido en Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de Cia.
Pesquera Camanchaca S.A. y el de cada una de sus Filiales. Se debe tener presente que el
incumplimiento del MPD sera sancionado de acuerdo a lo estipulado en el capitulo relacionado con las
sanciones del mismo documento, esto independiente de las responsabilidades penales y/o civiles que
les correspondan.

3. ACTIVIDADES DE RESPUESTA

El objetivo de las actividades de respuesta es establecer resoluciones, medidas disciplinarias y/o sanciones a
quienes incumplan el Modelo de Prevencion de Delitos o ante la deteccidn de indicadores de delitos de la Ley
N°20.393, sus posteriores modificaciones (Ley 20.931, Ley 21.121 y Ley 21.132) y ante infracciones a la
normativa sobre libre competencia vigente (Decreto de Ley 211). Como parte de las actividades de respuesta
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se debe contemplar la revision de las actividades de control vulneradas, a fin de fortalecerlas o reemplazarlas

por nuevas actividades de control.
3.1. Protocolo de Investigacion

Cia. Pesquera Camanchaca S.A. y sus Filiales cuentan con un procedimiento formal de denuncia e
investigacion, el cual forma parte del RIOHS en su Titulo XV.

Dicho procedimiento considera los canales de denuncias habilitados, los protocolos de investigacion,
de respuesta, y de divulgacion.

3.2. Protocolo de Respuesta

Los colaboradores son responsables civil y penalmente de las acciones u omisiones en que incurran en
el desempefio de sus funciones. Cuando se detecte un incumplimiento al MPD y a otra normativa
interna la Companiia debera:

e Realizar correcciones a las Politicas y/o Procedimientos vulnerados, con el fin de corregirlos,
mejorarlos e implementar las medidas de mitigacion y control para evitar nuevas situaciones.

e Tomar las medidas necesarias para proceder a realizar la denuncia legal respectiva.

e Sancionar al Trabajador de acuerdo a lo estipulado en el capitulo relacionado con las sanciones del
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de Cia. Pesquera Camanchaca S.A. y sus Filiales.

3.3. Protocolo de Divulgacion

Una vez terminada una investigacidn el EPD informara a las Jefaturas, Gerencias, Comité de Auditoriay
Directorio de Compafiia Pesquera Camanchaca S.A. y sus Filiales, las conclusiones de la investigacion.
Sera facultad del Directorio definir si el resultado de la investigacion serd divulgado al interior de la

empresa.
3.4. Gestion de Reportes

El Encargado de Prevencion reportard al menos semestralmente al Directorio, respecto de todas
aquellas actividades relacionadas con el MPD.

4. SUPERVICION Y MONITOREO DEL MODELO

El objetivo de la supervision y actualizacidn es verificar el adecuado funcionamiento de las actividades de
control definidas y evaluar la necesidad de efectuar mejoras en el Modelo de Prevencidn de Delitos.

Anualmente el EPD en conjunto con el Directorio de Compafiia Pesquera Camanchaca S.A. y los Directorios y/o
la Maxima Autoridad Administrativa de las Filiales, deberan mantener una evaluacién y supervision efectiva
del MPD, para asi lograr detectar fallas de manera oportuna o actualizar este, de acuerdo a los cambios
normativos o estructurales de la entidad, segun lo estable el articulo 4° N°4, letra a, de la Ley N°20.393.

Dado lo anterior, el proceso de evaluacién y supervision del MPD, considerara la ejecucion de las siguientes
actividades:
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. Realizacién de auditorias internas o revisiones directas del EPD, a fin de verificar periédicamente el
correcto funcionamiento de las actividades.

e  Auditorias internas consideradas dentro del Plan Anual de Auditoria.

e Actualizacién de los riesgos detectados y controles definidos, como resultado de modificaciones a la Ley
N°20.393 o de las auditorias y revisiones efectuadas.

e  Actualizacién de las matrices de riesgo como resultado de modificaciones a la Ley N°20.393 o de las
auditorias y revisiones efectuadas.

El MPD debe ademds ser evaluado en forma independiente, es decir, a través de la revisidn por parte de una
empresa externa, con el objetivo de analizar y evaluar cada uno de los elementos del modelo y sus
componentes.

VII. Sanciones por Incumplimiento

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en este Procedimiento sera sancionado de acuerdo a las
disposiciones sefialadas en el numeral 10 del Art.154 del Cddigo del Trabajo, las que ademas se encuentran
establecidas en los Capitulos de “Obligaciones” y “Sanciones”, de los Reglamentos Internos de Orden, Higiene y
Seguridad de Cia. Pesquera Camanchaca S.A. y de sus Filiales.

VIII. Frecuencia de Revision, Actualizacién y Revision

El presente documento tendra una vigencia de un afio, renovable automaticamente a menos que se requiera de su

actualizacién.

IX. Tabla Control de Cambios

Aspectos Modificados

Fecha
Modificacion

Version ‘

001 30-07-2017 - Version Inicial

- Actualizacién del Documento (incorporacion de nuevos delitos)

002 30-07-2019 . L L
- Unificacién de Politica y Procedimiento
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ANEXO | : EJEMPLOS DE APLICACION

Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo

» Entregar donaciones, auspicios o patrocinios a proyectos sociales liderados por organizaciones que pudiesen
tener relacion con operaciones de lavado de activos y/o financiamiento del terrorismo.

» Adquisicion de bienes o contratacidn de servicios a proveedores, prestadores de servicios y/o Pescadores
Artesanales que puedan estar relacionados con operaciones de blanqueo de activos y/o financiamiento del
terrorismo.

» Contratar personal que se encuentre relacionado o sancionado por lavado de activos y/o financiamiento del
terrorismo.

Cohecho a Funcionario Publico Nacional o Extranjero

» Ofrecer o entregar beneficios econdmicos (efectivo, bienes o activos dados de baja) a funcionarios publicos
(directa o indirectamente) con el fin de:
. Influir en el proceso de licitacién de Empresas del Estado, Municipalidades o Servicios Publicos.
. Influir en procesos de tramitacidon de permisos de obra, recepciones municipales, concesiones y/o

licencias pesqueras.

° Influir en el juicio o criterio de fiscalizadores (CMF, SlI, SNA, Municipalidad, SERNAPESCA, etc.).

» Entregar donaciones, auspicios o patrocinios a proyectos sociales liderados por funcionarios publicos con el
fin de influir y/o beneficiar a la Compaiiia.

»  Privilegiar la adquisicion de bienes o contratacion de servicios, fuera del marco legal o en condiciones fuera
de mercado, a empresas de propiedad de empleados publicos con el fin de influir y/o beneficiar a la

Compaiiia.
Receptacion

» Compra de bienes cuya procedencia no es posible justificar o sustentar.
» Compra o intercambio de recursos pesqueros cuya procedencia no es posible acreditar o es de procedencia
ilegal.

Corrupcion entre Particulares

» Realizar regalos o promociones con el fin de capturar nuevos clientes. Por ejemplo, que en el marco del
cierre de una negociacidn, se hagan regalos, viajes a conocer las instalaciones, con la finalidad de que el
potencial cliente se decida a contratar con la empresa.

» Solicitar o aceptar coimas (dinero u otro) para la eleccién de un determinado proveedor de insumos o
servicios en desmedro de otro.
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Administracion Desleal

» Eladministrador o quien tenga poderes, venda activos de la empresa muy por debajo de su valor de mercado
a otra entidad, en la cual tiene también intereses. De igual forma, habria administracién desleal si ocurriera
a la inversa, esto es, si adquiriese unos terrenos de otra empresa por encima de su valor de mercado con el
fin de inyectarle fondos.

» Condonar deudas que la matriz tiene con una filial sin la aprobacion respectiva del Directorio y/o

Administracion de la filial.

Y

Presentar a los accionistas cuentas irregulares, informaciones falsas y ocultarles informaciones esenciales.
» Usar en beneficio propio o de terceros relacionados, con perjuicio para la sociedad, las oportunidades

comerciales de que tuvieren conocimiento en razén de su cargo.
Apropiacidn Indebida

» Traspasar un activo de una sociedad a otra relacionada, sin realizar el pago respectivo de dicho bien.
» Prestamos de activos entre empresas relacionadas o terceros no devueltos luego del término del periodo

acordado.

A\

No pagar los intereses por prestamos tomados con empresas relacionadas.
» Activos sujetos a contratos de leasing que una vez terminado su plazo no los devuelva o no ejerza la opcion

de compra.
Negociacion Incompatible

» Contratacion o participacién por parte de un Director, Gerente General, Representante Legal o quien tenga
poderes de representacion en la adquisicion de un servicio o bien a una empresa donde participe un familiar
o presente un conflicto de interés potencial o real, sin haberlo advertido previamente.

Contaminaciéon de Aguas

» Botar basura al agua (rio, lagos, mar)

» Echar residuos quimicos a rios, lagos, mar

» Contaminaciones microbioldgicas: bacterias, virus, pardsitos que entran al agua puesto que provienen de
desechos organicos. Aqui se incluye la materia fecal y otros materiales que pueden entrar en
descomposicidn por la accion de bacterias aerobias (aquellas que necesitan de oxigeno para vivir).

» Embarcaciones que derramen petrdleo en el mar.

Comercializacién de Productos Vedados
» Procesar, apozar, transformar, transportar, almacenar y comercializar productos hidrobiolégicos en veda.
Pesca llegal de Recursos del Fondo Marino

» Extraer recursos bentdnicos (camardn, langostino, centolla, jaiba, almeja, loco, macha, entre otros), sin

tener derechos de extraccion.
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Procesamiento, almacenamiento de productos escasos (colapsados o sobreexplotados) sin acreditar
origen legal

» Procesar un recurso hidrobiolégico (pez, crustaceos, entre otros) que no pueda acreditarse su origen legal

y que se encuentre colapsado o sobreexplotado.
» Elaborar un recurso hidrobioldgico (pez, crustaceos, entre otros) que no pueda acreditarse su origen legal y

que se encuentre colapsado o sobreexplotado.
» Almacenar un recurso hidrobioldgico (pez, crustaceos, entre otros) que no pueda acreditarse su origen legal

y que se encuentre colapsado o sobreexplotado.
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