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. Objetivo

Establecer los lineamientos generales en cuanto a solicitudes de donaciones, auspicios o aportes, la descripcion del
proceso de aprobacién y entrega de éstas por parte de Compafiia Pesquera Camanchaca S.A. y/o sus Filiales.

Il. Alcance

Este procedimiento es aplicable a todos los colaboradores de Compafiia Pesquera Camanchaca S.A. y/o sus Filiales.

Ill. Definiciones

Donacion: Acto por el cual una persona natural o juridica transfiere en forma gratuita e irrevocablemente una parte
de sus bienes.

Donaciones Politicas: toda contribucién en dinero, o estimable en dinero, que se efectie a un candidato, partido
politico o instituto de formacidn politica, sea que se materialice bajo la forma de mutuo, donacién, comodato o
cualquier acto o contrato a titulo gratuito.

Donante: Persona natural o juridica que realiza el acto de donar.
Beneficiario: Persona natural o juridica que recibe la donacién.
Certificado de donacién: Documento emitido por el beneficiario, con timbre del SIl que acredita la donacidn.

Cédigo de Conducta y Etica Empresarial: Guia para cada empleado, independiente de su rango jerarquico, que
promueve una conducta basada en un comportamiento, cuyos sellos distintivos, sean la rectitud y honestidad, en
cada una de sus acciones.

Modelo de Prevencion de Delitos: Modelo de organizacion, administracidon y supervision de Camanchaca que
comprende un conjunto de acciones, procedimientos y controles cuya finalidad es mitigar los riesgos asociados a la
ocurrencia de los delitos que pueden implicar la responsabilidad penal de Camanchaca, previniéndolos.

Estos delitos son:

e Cohecho a Funcionario Publico Nacional o Extranjero (Ley 20.393 — diciembre 2009)

e Financiamiento del Terrorismo (Ley 20.393 — diciembre 2009)

e Lavado de Activos (Ley 20.393 — diciembre 2009)

e Receptacion (Ley 20.931 — julio 2016)

e Negociacion Incompatible (Ley 21.121 — noviembre 2018)

e Corrupcion entre Privados (Ley 21.121 — noviembre 2018)

e Apropiacién Indebida (Ley 21.121 — noviembre 2018)

e  Administracidn Desleal (Ley 21.121 — noviembre 2018)

e Contaminacion de aguas (Ley 21.132 — enero 2019)

e Comercializacién de productos vedados (Ley 21.132 — enero 2019)

e Pescailegal de recursos del fondo marino (Ley 21.132 — enero 2019)

e Procesamiento, elaboracién, almacenamiento de productos colapsados o sobreexplotados sin acreditar
origen legal (Ley 21.132 — enero 2019)
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IV. Politica

1. Todas las Donaciones Politicas de acuerdo con la ley vigente deben ser aprobadas por el Directorio de la
Compaiiia que efectuara la donacion.

2. Elresto de las Donaciones que realice la Compafiia, deberdn contar con el siguiente nivel de aprobacidn:

a. Donaciones hasta $ 100.000, deben ser aprobadas por el Gerente Regional.

b. Donaciones hasta $ 500.000, deben ser aprobadas ademas por el Gerente de la Divisién.

c. ParaSantiago (Casa Matriz) las letras a y b podran ser autorizadas por el Gerente Finanzas Corporativo.
d. Donaciones superiores a $ 500.000, deben ser aprobadas ademas por el Gerente General Corporativo.

3. Las donaciones deben tener objetivo social, alineada con el programa “Camanchaca Amiga”.

4. Lasdonaciones pueden ser en dinero, bienes (activos fijos, productos u otros) o servicios (por ej. Capacitaciones).
Si son en bienes propios, se valorizardn a valor comercial o de mercado.

5. Las donaciones en dinero se realizaran mediante: cheque nominativo, transferencia electronica o vale vista
nominativo.

6. Toda solicitud de donacidn, aporte y/o auspicio se debe canalizar por medio de las dreas de Camanchaca Amiga
de la Gerencia de Capital Humano de cada una de las Divisiones. Dicha solicitud se debe realizar de manera
formal a través del Formulario de Solicitud de Donaciones habilitado para los efectos (ver Anexo I). En el caso de
Santiago (Casa Matriz), las solicitudes deben ser enviadas al Gerente de Capital Humano.

7. Todas las donaciones (matriz y Divisiones) deben ser informadas semestralmente a la Gerencia de Finanzas
Corporativa, al Gerente de Capital Humano y al Gerente de Auditoria & EPD.

8. Estd prohibida toda clase de auspicio, donacién y erogacién de colaboracién en favor de una persona, entidad u
organizacion que realice o promueva actividades contrarias a las leyes, a los derechos fundamentales y normas
constitucionales y, en todo caso, a los valores, principios éticos y el modelo de prevencién de delitos del Grupo
de Empresas Camanchaca.

9. Las donaciones deben cumplir con los estdndares de la Compafiia en materia de conducta y prevencién de
delitos, establecidos en el Cédigo de Conducta y Etica Empresarial y en el Modelo de Prevencidn de Delitos de la
ley 20.393.

10. Para cada una de las Donaciones que realice la Compaiiia, no debe existir contraprestacion que beneficie
indebidamente a la Empresa o algin(os) de sus empleado(s) en relacidn con las materias indicadas en la Ley
20.393.

11. Adicionalmente se requiere llevar un archivador, con el respaldo de las autorizaciones y documentos que
acrediten la entrega del bien (testimonios y/o fotografias).

12. Las donaciones deben quedar debidamente registradas en los libros contables respectivos.

13. Conforme aloinstruido en el Modelo de Prevencién de Delitos, la persona o entidad beneficiada con la donacidn
deberd suscribir una declaracion jurada (ver Anexo Il), en la cual se indica el objeto de la donacién y que ésta no
contraviene las disposiciones de la Ley 20.393 y del MPD.

14. Se debera llevar un registro de donaciones por cada una de las Divisiones (ver Anexo lll), conforme al Modelo
de Prevencion de Delitos implementado en el Grupo de Empresas Camanchaca.

15. La Gerencia Regional de las respectivas Divisiones, es el responsable por el cumplimiento de las disposiciones
del presente instructivo y llevar los controles especificados (puntos 6 al 14).
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V. Procedimiento

RESPONSABLE ACCION

o o 1. Solicitar a Cia. Pesquera Camanchaca y/o sus Filiales una donaciéon y/o auspicio a
Solicitante / Beneficiario ) . . ) ]
través del formulario de Solicitud de Donaciones. Ver formulario en Anexo I.

2. Recibir solicitud realizada por el potencial beneficiario o receptor.
3. Validar que el formulario se encuentre debidamente completo. En caso de faltar
informacion, se debera devolver al solicitante para que lo complete la informacién

Gerencia Capital faltante.

Humano / Camanchaca | 4.

Amiga
(Matriz y Divisiones)

Si el formulario hace mencién a una donacién o aporte politico, debera ser remitido
al Encargado de Prevencién de Delitos para su revision y presentacion al Directorio.
Completar formulario de solicitud, con valor comercial del bien o especie que se

solicita donar.
6. Enviar formulario para aprobacion y firma al o los niveles jerarquicos respectivos,
segun lo estipulado en capitulo IV. Politica, nimero 2 del presente documento.

Gerente Regional / 7.
Gerente General Division
/ Gerente General
Corporativo

Revisar y aprobar, mediante firma, formulario de solicitud de donacion.
8. Enviar formulario de Solicitud de Donacién, aprobado o rechazado, al area de
Camanchaca Amiga (Matriz o Divisiones) para gestionar en caso de proceder.

9. Informar al Solicitante / Beneficiario en caso de ser rechazada la solicitud.

10. Gestionar Solicitud Donaciéon aprobada y elaborar declaracién jurada. Ver
declaracién en Anexo Il.

11. Informar y enviar copia de la Solicitud de Donacidn autorizada a:

. . a. Contabilidad =» si corresponde a una donacién en dinero, para evaluar el

Gerencia Capital . . .

tratamiento contable-tributario.

Humano / Camanchaca L . L, . .

Ami b. Facturacién =» si corresponde a una donacion en bienes o especies.

miga . -

i o 12. Mantener un registro electrénico en Excel (Ver en Anexo lll) de todas las

(Matriz y Divisiones) . i . )
donaciones efectuadas por Cia. Pesquera Camanchaca S.A. y/o sus Filiales, ademas
de un archivador con los sustentos de cada operacion.

13. Enviar semestralmente al Gerente de Finanzas Corporativo, al Gerente de Capital
Humano y al Gerente de Auditoria & EPD el registro electrénico (planilla Excel) con

el detalle de todas las donaciones efectuadas.

14. Recibir Solicitud de Donacién en dinero autorizada.

Contabilidad . L . o .
15. Registrar la provision para disponibilizar el pago posterior.
16. Gestionar pago de donacion mediante vale vista o cheque nominativo.
Tesoreria 17. Enviar documento de pago al drea de Camanchaca Amiga (Capital Humano) para su

entrega al solicitante o beneficiario.

. 18. Recibir Solicitud de Donacidn en bienes o especies autorizada.
Facturacion

19. Emitir factura por donacion de bienes o especies (productos propios).
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RESPONSABLE AcCCION

. . 20. Requerir al Solicitante o Beneficiario de la donacién, completar y firmar la
Gerencia Capital » . . .
Declaracion Jurada de Donaciones antes de la entrega formar del dinero o del bien
Humano / Camanchaca
. donado.
Amiga . .,
. o 21. Entregar o gestionar entrega de donacidn.
(Matriz y Divisiones) o
22. Guardar declaracion jurada.

o o 23. Completar y firmar Declaracién Jurada de Donaciones.
Solicitante / Beneficiario o By
24. Recibir donacién.

25. Recibir semestralmente registro de donaciones efectuadas.

26. Verificar el cumplimiento de la presente normativa y validar los estandares de la
Compaiiia en materia de conducta y de prevencion de delitos, establecidos en el
Cédigo de Conducta y Etica Empresarial y en el Modelo de Prevencién de Delitos de
la ley 20.393.

27. Revisar aquellas solicitudes que tengan relacion con donaciones, auspicios y/o

EPD

aportes de cardcter politico y enviar al Directorio para su revisidn y eventual
aprobacién.

VI. Sanciones por Incumplimiento

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en este Procedimiento sera sancionado de acuerdo a las
disposiciones sefialadas en el numeral 10 del Art.154 del Cédigo del Trabajo, las que ademas se encuentran
establecidas en los Capitulos de “Obligaciones” y “Sanciones”, de los Reglamentos Internos de Orden, Higiene y
Seguridad de Cia. Pesquera Camanchaca S.A. y sus Filiales.

VII. Frecuencia de Revisidn, Actualizacion y Revision

El presente documento tendra una vigencia de un afio, renovable automaticamente a menos que se requiera de su

actualizacién.

VIII. Tabla Control de Cambios

.. Fecha i
Version e Aspectos Modificados
Modificacion
001 30-10-2014 - Version Inicial
002 30-04-2019 - Actualizacién del documento
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